Data Dasar

Urusan: Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi

Elemen: Data Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Organisasi: DINAS TENAGA KERJA DAN PERDAGANGAN

No Uraian 2022 2023 2024 2025 Satuan

Banyaknya Antar Kerja Antar Negara (AKAN) / Pekerja Migran

01. Indonesia (PMI) Menurut Jenis Kelamin di Kabupaten Batang -
Hari

01.01. Laki - Laki 2.000 Kasus

01.02. Perempuan 1.000 Kasus

01.03. Jumlah 3.000 Kasus

02, Banyaknya Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial di )
Kabupaten Batang Hari

02.01. Perjanjian Bersama 7.000 6.000 Kasus

02.02. Anjuran 7.000 4.000 Kasus

02.03. Pengadilan Hubungan Industrial 6.000 4.000 Kasus

02.04. Jumlah 20.000 10.000 Kasus

03. Banyaknya Pemutusan Kerja (PHK) di Kabupaten Batang Hari -

03.01. Kasus PHK 6.000 7.000 Kasus

03.02. Orang Terkena Kasus PHK 6.000 20.000 Orang

04. Jumlah Perusahaan Wajib Lapor Menurut Kategori di i
Kabupaten Batang Hari

04.01. Besar 185.000 Perusahaan

04.02. Sedang 162.000 Perusahaan




No Uraian 2022 2023 2024 2025 Satuan
04.03. Kecil 133.000 Perusahaan
05. Jumlah Tenaga Asing Wajib Lapor di Kabupaten Batang Hari -

05.01. WNA 10.000 Orang
06. Kepesertaan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) i
Ketenagakerjaan di Kabupaten Batan Hari
06.01. Perusahaan yang terdaftar BPJS Ketenagakerjaan Aktif 69.000 122.000 Perusahaan
06.02. Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Aktif 5200.000 4636.000 Orang
06.03. Penerima Upah 11923.000 4636.000 Orang
07. Jumlah Industri Kecil Menengah di Kabupaten Batang Hari -
07.01. Pangan 242.000 Unit
07.02. Sandang dan Kulit 44.000 Unit
07.03. Kimia dan Bahan Bangunan 2523.000 Unit
07.04. Logam dan Elektronik 43.000 Unit
07.05. Kerajinan 129.000 Unit
08. Potensi Industri di Kabupaten Batang Hari -
08.01. Jumlah IKM 770.000 862.000 Unit
08.02. Nilai Investasi 4308714300.000 4447689300.000 Rupiah
08.03. Nilai Produksi 76123111500.000 82923611500.000 Rupiah
08.04. Nilai Bahan Baku / Bahan Penolong IKM 24756250400.000 26235250400.000 Rupiah
08.05. Penyerapan Tenaga Kerja 2460.000 2859.000 Orang




